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KOBIERZYCKI OSRODEK SPORTU i REKREACII

Kobierzyce, 05.05.2021r.

Poszukuje pracownika na stanowisko:

Pracownik zaplecza sportowego

Zakres obowigzkow:

° wykonywanie prac zwigzanych z porzadkowaniem i utrzymaniem estetyki oraz czystosci w budynku w
Slezie przy ul. Gtdwnej 23 A oraz terenéw sportowo- rekreacyjnych w Gminie Kobierzyce administrowanych
przez KOSIR,

° zamiatanie placdw, odsniezanie, utrzymywanie w czystosci nawierzchni placéow, chodnikow
przylegajgcych do posesji obiektow,
° zabezpieczenie nawierzchni przed wynikami opaddw atmosferycznych (posypywanie piaskiem, solg),
° wykonywanie prac zwigzanych z konserwacjg i dbatoscia o powierzony sprzet narzedzia pracy w tym
czyszczenie sprzetu, odstawianie na miejsce, zgtaszanie awarii lub uszkodzenia sprzetu i narzedzi
przetozonym,
° przygotowanie i obstuga imprez sportowych,
Wymagania:

° sumiennos$¢ w wykonywaniu obowigzkéw,

° dyspozycyjnosé, mozliwos¢ pracy w grafiku dwu-zmianowym oraz w weekendy
Oferujemy:

° prace na peten etat,

° stabilne zatrudnienie w jednostce samorzgdowej w oparciu o umowe o prace,

. state wynagrodzenie + premia,

° mozliwos¢ rozwoju i zdobycia nowego doswiadczenia.

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV do dnia 17.05.2021 r. na adres Kobierzycki Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce z dopiskiem ,,Kadry”. CV powinno zawiera¢ ponizsza klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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