Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji
Nr KA/5/KOSiR/2023 z dnia 28.07.2023 r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji ogtasza nabér na kandydata na

wolne stanowisko urzednicze.

1. Stanowisko pracy:

- ds. ochrony danych w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji, ul. Debowa 20, 55-010 Kobierzyce

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: 1/8 etatu,

- przewidywany termin zatrudnienia: 11l kwartat 2023 r.

2.Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

2a). wymagania niezbedne - konieczne do podjecie pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie: Srednie lub wyisze,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na ww. stanowisku,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

5 — letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku,

podparta doswiadczeniem wiedza i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dokumentacji
przetwarzania danych i oceny skutkéw dla ochrony danych;

znajomos¢ przepiséw o ochronie danych osobowych, dorobku doktryny i orzecznictwa oraz

umiejetnos¢ praktycznego ich wykorzystania;

2b). wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku:

1)
2)

doswiadczenie w pracy obejmujacej zakres obowigzkow,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow i interpretacji przepiséw prawnych,



3)
4)

skutecznos$¢ w dziataniu, sumiennos$¢, samodzielnosé,

dodatkowym atutem bedzie minimum 6 m-cy staz w administracji publicznej.

3. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezato m. in.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

biezgce monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie okresowego sprawozdania dla
administratora danych,

nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposdb przetwarzania
danych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiedniag do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong, oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

zapewnianie zapoznania 0sd6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych,
prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania
danych osobowych,

ewidencjonowanie wydanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnien dostepu do systemu teleinformatycznego,

ewidencjonowanie incydentdw powstatych w toku przetwarzania danych osobowych oraz ich
zgtaszanie do Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku stwierdzenia takiej
koniecznosci,

zatwierdzanie, modyfikowanie i akceptacja przed przedtozeniem do podpisu Administratorowi
danych proponowanych zmian zasad i procedur bezpieczenstwa,

opracowanie systemu szkolen z zakresu bezpieczerdstwa informacji oraz nadzér nad ich
przeprowadzaniem,

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktdrzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw o
ochronie danych osobowych i doradzanie im w tym zakresie,

11) udzielanie na zgdanie Zamawiajgcego zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz

monitorowania ich wykonania,

12) wspdtpraca z organem nadzorczym,

13) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:

1)
2)
3)
4)

praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
praca wykonywania w siedzibie Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

praca jednozmianowa w réwnowaznym systemie czasu pracy,

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy,



5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentdw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na ww. stanowisku,
oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo Sciggane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych
osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane

wiasnorecznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej. Kserokopie dokumentéw

aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

O stanowisko mogg ubiegad sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym

na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do

podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust.

3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dotaczane do ofert dyplomy, swiadectwa i certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny by¢

przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego lub certyfikowane biuro ttumaczen.



Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:
1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 17 sierpnia 2023 r. do godziny 15.00, w siedzibie
Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Debowa 20 55-040 Kobierzyce
lub
2) przesta¢ pocztg do dnia 17 sierpnia 2023 r. (decyduje data wptywu do Osrodka ) na adres
Kobierzyckiego O$rodka Sportu i Rekreacji, ul. Debowa 20 55-040 Kobierzyce

z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony danych

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajg swoich danych adresowych,
dane adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiescic¢ na kopercie wewnetrznej.

Oferty pracy, ktére wptyng do Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji po terminie, tj. po
dniu 17 sierpnia 2023 r. nie bedg rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci, ktérzy spetnili

wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt. 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r, poz.530)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sdéb
niepetnosprawnych w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wyniést ponizej 6 %.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletyn Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Debowa 20,

55-040 Kobierzyce



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kobierzycki Osrodek Sportu i
Rekreacji reprezentowany przez p.o Dyrektora Kobierzyckiego Osrodka Sportu i
Rekreacji z siedzibg w Kobierzycach, ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce email:
sekretariat.kosir@sport-kobierzyce.pl
P.o Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji wyznaczyt inspektora
ochrony danych, e-mail: iod@sport@kobierzyce.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

o realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

e na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogdélnego rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz w zakresie
danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

e na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w
zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne
podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zgdania ich sprostowania.
Zgode mozna cofngc drogg, ktdrg zostata wyrazona.

o archiwizacji na podstawie:

e przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych —w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

o w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych etapdw oraz
niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢
odebrana przez Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne
zniszczona,



10.

o jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru
Pani/Pana oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

o w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody,
lecz nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyze;j.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z
wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe),
ktdérych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w naborze.
Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w
art. 22.



