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KOBIERZYCKI OSRODEK SPORTU i REKREACII

Kobierzyce, 24.11.2023 r.

Poszukuje pracownika na stanowisko:

Kierownik Obiektu Sportowego

Zakres obowigzkdéw:

e Nadzorowanie i koordynowanie catoksztattem prac administracyjno-technicznych zwigzanych z biezgcym
funkcjonowaniem obiektow sportowych.

e Planowanie i koordynacja boisk i terendw organizacyjnych zg. Z zat. Nr 2 do URG Kobierzyce
24.03.2017r. oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na bazie sportowej KOSIR (stadiony,
boiska, boisko ORLIK 2012, hala sportowa), place zabaw.

e Nadzér, kontrolowanie prac remontowo-technicznych nad powyzszymi obiektami sportowymi.

e Organizowanie okresowych przegladdéw stanéw technicznych obiektéw nalezgcych do KOSIR, celem
ustalenia stopnia zuzycia i uszkodzenia poszczegdlnych elementdw oraz zakresu potrzeb remontowo-
konserwacyjnych.

e Prace nad tworzeniem planu finansowego.

e Bilansowanie potrzeb i sporzadzanie zamdéwien materiatéw potrzebnych do realizacji planowanych
doraznie lub na dany rok zakreséw robdt remontowych i inwestycyjnych.

e QOpracowywanie i wdrazanie procedur, norm (regulamindéw, zasad) majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo
wszystkim osobom przebywajgcym na terenie obiektu.

e Nadzdr i koordynacja prac podlegtych pracownikéw — zgodnie ze schematem organizacyjnym KOSIR.

e Wspdtpraca ze stowarzyszeniami  sportowymi, zwigzkami sportowymi oraz instytucjami
z ktérymi podejmuje dziatania KOSIiR.

e Organizacja zawoddéw, wspoétzawodnictwa sportowego oraz innych imprez o charakterze sportowo-
rekreacyjnym oraz odpowiedzialnos$¢ za ich realizacje we wspdtpracy z Menadzerem Sportu.

e Opracowywanie we wspotpracy z Menadzerem Sportu regulamindéw i programéw zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych i w tym zakresie nadzorowanie terminowosci ich realizacji.

e Nadzorowanie prac majacych na celu utrzymywanie w porzadku i czystosci terenu wokot budynku KOSiR.

e Przeprowadzenie postepowania majgcego na celu organizacje imprezy masowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami (w tym uzyskanie odpowiednich zgdd i pozwoler) odbywajacych sie w hali
widowiskowo-sportowej w  Kobierzycach ul. Debowa 20 - w Scistej wspdtpracy
z Menadzerem Sportu

e Przygotowywanie catosciowe umoéw dla klientéw i dla kontrahentéw oraz zatwierdzanie gotowych uméw
w poszczegolnych komaérkach organizacyjnych (prawnych, finansowych) i u Dyrektora KOSIR.

e Wykonywanie rozpoznania rynku, dokonywanie wyboru wykonawcéw poszczegdlnych ustug oraz
opracowywanie wymaganej dokumentacji jak i jej nadzorowanie zgodnie z zasadami Regulaminu
Zamowien Publicznych obowigzujgcego w KOSiR.

e kierowanie pojazdem do 3,5 tony.

e praca w systemie rGwnowaznym na dwie zmiany i w weekendy.

Wymagania niezbedne:

e Whyksztatcenie: srednie lub wyzsze w obszarze nauk technicznych lub zarzadzania.
e  Staz pracy: min. 4 lata na podobnym stanowisku.

e  Prawo jazdy kat. B.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Kobierzycki Osrodek Sportu i Rekreacii (KOSiR)

ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce o tel: 717151200 email: sekretariat.kosir@sport-kobierzyvce.ol ¢ www.sport-kobierzyce.pl



Nieposzlakowana opinia.

Korzystanie z petni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierownika obiektédw sportowych.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office);

Udokumentowane doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie ustaw: Prawo Budowlane, Prawo Zamdwien Publicznych,
Rozporzadzen dotyczgcych funkcjonowania obiektow sportowych.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ organizacji pracy.

Umiejetnos¢ negocjowania.

Wysoki poziom komunikacji interpersonalne;j.

Szkolenia i kursy z zakresu relacji interpersonalnych.

Kandydatom oferujemy:

umowe o0 prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okres$lony maksymalnie na 3 miesigce;
po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;

wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo, rGwnowazny system czasu pracy;

miejsce pracy: Kobierzycki Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Debowa 20 55-040 Kobierzyce;

specyfika pracy: praca biurowa oraz praca w terenie;

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek stazowy;

dodatek funkcyjny;

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”;

Przewidywany termin zatrudnienia: | kwartat 2024r.

Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie nastepujgcych dokumentéw w jezyku polskim:

Curriculum Vitae (CV);

List motywacyjny;

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw
rekrutacyjnych (zatgcznik);

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie dokumentéw do dnia 11 grudnia 2024 r. na adres Kobierzycki
Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce z dopiskiem , Kadry”.

INFORMACIJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

1)

2)
3)

4)

administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i
Rekreacji z siedzibg 55-040 Kobierzyce, ul. Debowa 20;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest drogg pocztowg lub elektronicznie — gdpr@int.pl;
celem gromadzenia danych osobowych jest podjecie na zgdanie czynnosci zmierzajacych do zawarcia
umowy o prace oraz wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

dane przetwarzane sg na podstawie przepiséw:

a) art. 22-77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli na podstawie zgody w przypadkach, gdy ma ona zastosowanie,



5)

6)

7)

8)

9)

10

-

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemdw informatycznych,
wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikéw, stosowanie systemu kontroli dostepu);

odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty do tego upowaznione na mocy przepiséw
obowigzujacego prawa;

dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany przepisami prawa, instrukcji kancelaryjnej
oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, w zaleznosci od tego, ktory ze wskazanych okreséw jest
najdtuzszy;

posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych, nie beda
réwniez poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji (profilowania);

Osoby, ktérych dane przetwarzamy, majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych w Warszawie. Zgodnie z wytycznymi UODO zachecamy jednak do
uprzedniego kontaktu bezposrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych w celu
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci;

podanie danych osobowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 22 § 1 kodeksu pracy jest obowigzkowe.
W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o przystugujgcych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

data oraz czytelny podpis
osoby sktadajqcej oswiadczenie



