
 
 

 

       Kobierzyce, 24.11.2023 r. 

 

Poszukuje pracownika na stanowisko: 

Kierownik Obiektu Sportowego 

Zakres obowiązków: 
 

 Nadzorowanie i koordynowanie całokształtem prac administracyjno-technicznych związanych z bieżącym 
funkcjonowaniem obiektów sportowych. 

 Planowanie i koordynacja  boisk i terenów organizacyjnych zg. Z zał. Nr 2 do URG Kobierzyce 

24.03.2017r. oraz organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na bazie sportowej KOSiR (stadiony, 

boiska, boisko ORLIK 2012, hala sportowa), place zabaw. 

 Nadzór, kontrolowanie prac remontowo-technicznych nad powyższymi obiektami sportowymi. 

 Organizowanie okresowych przeglądów stanów technicznych obiektów należących do KOSiR, celem 

ustalenia stopnia zużycia i uszkodzenia poszczególnych  elementów oraz zakresu potrzeb remontowo-

konserwacyjnych. 

 Prace nad tworzeniem planu finansowego. 

 Bilansowanie potrzeb i sporządzanie zamówień materiałów potrzebnych do realizacji planowanych 

doraźnie lub na dany rok zakresów robót remontowych i inwestycyjnych. 

 Opracowywanie i wdrażanie procedur, norm (regulaminów, zasad) mających zapewnić bezpieczeństwo 

wszystkim osobom przebywającym na terenie obiektu.  

 Nadzór i koordynacja prac podległych pracowników – zgodnie ze schematem organizacyjnym KOSiR. 

 Współpraca ze stowarzyszeniami sportowymi, związkami sportowymi oraz instytucjami  

z którymi podejmuje działania KOSiR.  

 Organizacja zawodów, współzawodnictwa sportowego oraz innych imprez o charakterze sportowo-

rekreacyjnym oraz odpowiedzialność za ich realizację we współpracy z Menadżerem Sportu. 

 Opracowywanie we współpracy z Menadżerem Sportu regulaminów i programów zajęć sportowo – 

rekreacyjnych i w tym zakresie nadzorowanie terminowości ich realizacji. 

 Nadzorowanie prac mających na celu utrzymywanie w porządku i czystości terenu wokół budynku KOSiR. 

 Przeprowadzenie postępowania mającego na celu organizację imprezy masowej zgodnie  

z obowiązującymi przepisami (w tym uzyskanie odpowiednich zgód i pozwoleń) odbywających się w hali 

widowiskowo-sportowej w Kobierzycach ul. Dębowa 20 – w ścisłej współpracy  

z Menadżerem Sportu 

 Przygotowywanie całościowe umów dla klientów i dla kontrahentów oraz zatwierdzanie gotowych umów 

w poszczególnych komórkach organizacyjnych (prawnych, finansowych) i u Dyrektora KOSiR.  

 Wykonywanie rozpoznania rynku, dokonywanie wyboru wykonawców poszczególnych usług oraz 

opracowywanie wymaganej dokumentacji jak i jej nadzorowanie zgodnie z zasadami Regulaminu 

Zamówień Publicznych obowiązującego w KOSiR.  

 kierowanie pojazdem do 3,5 tony. 

 praca w systemie równoważnym  na dwie zmiany i w weekendy. 

Wymagania niezbędne: 
 

 Wykształcenie: średnie lub wyższe w obszarze nauk technicznych lub zarządzania.  

 Staż pracy: min. 4 lata na podobnym stanowisku. 

 Prawo jazdy kat. B. 

 Posiadanie obywatelstwa polskiego. 
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 Nieposzlakowana opinia. 

 Korzystanie z pełni praw publicznych. 

 Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku 
kierownika obiektów sportowych. 

Wymagania dodatkowe: 

 Umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office); 

 Udokumentowane doświadczenie na stanowiskach kierowniczych; 

 Znajomość przepisów prawa w zakresie ustaw: Prawo Budowlane, Prawo Zamówień Publicznych, 
Rozporządzeń dotyczących funkcjonowania obiektów sportowych. 

 Umiejętność pracy w zespole. 

 Umiejętność organizacji pracy. 

 Umiejętność negocjowania. 

 Wysoki poziom komunikacji interpersonalnej. 

 Szkolenia i kursy z zakresu relacji interpersonalnych. 

Kandydatom oferujemy: 

 umowę o pracę: pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony maksymalnie na 3 miesiące; 
po tym okresie możliwe jest zawarcie kolejnej umowy o pracę; 

 wymiar czasu pracy: pełny etat, 40 godz. tygodniowo, równoważny system czasu pracy; 

 miejsce pracy: Kobierzycki Ośrodek Sportu i Rekreacji ul. Dębowa 20 55-040 Kobierzyce; 

 specyfika pracy: praca biurowa oraz praca w terenie; 

 wynagrodzenie zasadnicze; 

 dodatek stażowy; 

 dodatek funkcyjny; 

 dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”; 

 Przewidywany termin zatrudnienia: I kwartał 2024r. 

Warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji jest złożenie następujących dokumentów w języku polskim: 

 Curriculum Vitae (CV); 

 List motywacyjny; 

 podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacyjnych (załącznik); 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie dokumentów do dnia 11 grudnia 2024  r. na adres Kobierzycki 
Ośrodek Sportu i Rekreacji ul. Dębowa 20, 55-040 Kobierzyce z dopiskiem „Kadry”.  

                                                                                

INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, Ogólne 

Rozporządzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, że: 

1) administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Dyrektor Kobierzyckiego Ośrodka Sportu i 

Rekreacji z siedzibą 55-040 Kobierzyce, ul. Dębowa 20; 

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest drogą pocztową lub elektronicznie – gdpr@int.pl; 

3) celem gromadzenia danych osobowych jest podjęcie na żądanie czynności zmierzających do zawarcia 

umowy o pracę oraz wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze danych; 

4) dane przetwarzane są na podstawie przepisów: 

a) art. 22-77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, 

b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli na podstawie zgody w przypadkach, gdy ma ona zastosowanie, 



c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze danych, 

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemów informatycznych, 

wewnętrzna identyfikacja wizualna pracowników, stosowanie systemu kontroli dostępu); 

5) odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty do tego upoważnione na mocy przepisów 

obowiązującego prawa; 

6) dane osobowe przechowywane będą przez okres przewidziany przepisami prawa, instrukcji kancelaryjnej 

oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, w zależności od tego, który ze wskazanych okresów jest 

najdłuższy; 

7) posiada prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo 

do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie; 

8) Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych, nie będą 

również poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji (profilowania); 

9) Osoby, których dane przetwarzamy, mają prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych w Warszawie. Zgodnie z wytycznymi UODO zachęcamy jednak do 

uprzedniego kontaktu bezpośrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych w celu 

wyjaśnienia ewentualnych wątpliwości; 

10) podanie danych osobowych w zakresie, o którym mowa w art. 221 § 1 kodeksu pracy jest obowiązkowe. 

W pozostałym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacji. 

  

Oświadczam, że poinformowano mnie o przysługujących mi prawach w zakresie przetwarzania danych 

osobowych. 

 

 

 data oraz czytelny podpis 

osoby składającej oświadczenie 

 

 


