Ztacznik

do Zarzadzenia nr KA/7/KOSiR/2024

Dyrektora KOSiR

z dnia 17 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow

Ochrony Matoletnich w Kobierzyckim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Kobierzycach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W KOBIERZYCKIM OSRODKU SPORTU i REKREACII

w KOBIERZYCACH

Rozdziat 1.
Terminy podstawowe

§1

Przez uzyte w tresci standardéw okreslenia nalezy rozumied:

1.
2.

10.

KOSiR — Kobierzycki Osrodek Sportu i Rekreacji w Kobierzycach;

Dyrektor — Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kobierzycach,
kierujgcy Osrodkiem;

pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w KOSIiR
na podstawie umowy o prace, stazyste, wolontariusza, podmiot gospodarczy
zatrudniony do pracy w Osrodku przy pracy z dzie¢mi bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy.

matoletni, dziecko — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3;

krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
KOSiR lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

teren KOSiR — nalezy przez to rozumiec obiekty administrowane przez KOSiR oraz inne
miejsca, w ktérych realizowane sg dziatania, takie jak np. festyny, imprezy rekreacyjno-
sportowe, i inne wydarzenia.;

Standardy — niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujace
w KOSiR.

ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Rozdziat 2.
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a pracownikiem KOSIR (art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1 ustawy)

§2

Wszystkie osoby zatrudniane w KOSIR — bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
(umowa o prace, umowa o wspoétpracy, umowa wykonania ustugi itp.) - maja
obowigzek stosowaé postanowienia niniejszego dokumentu. KOSIR ma prawo zgdac
od ww. 0sdb potwierdzenia na piSmie zobowigzania do stosowania zasad zawartych w
niniejszych Standarach.

Pracownicy KOSIR potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami na oSwiadczeniu. Wzér
oSwiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszych
Standardéw.

Pracownicy nowo zatrudnieni w KOSiR sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 2.

KOSiR stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi
z przepisOw prawa, w szczegoélnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach
karalnosci osdb, ktore bedg mieé kontakt z matoletnimi w ramach wykonywania zadan
stuzbowych tj.:

a. przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, uprawianiem sportu lub realizacji
innych zainteresowan rekreacyjnych, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi, uzyskiwane s3g informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru;

b. jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;
od kandydata pobiera sie osSwiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;



c. jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
woéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okresSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

d. pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Wzdér oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zafqcznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w KOSIR z matoletnim:

a. podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
wszystkich z szacunkiem oraz uwzglednia godnos$é i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

b. zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw KOSiR zatrudnionych na podstawie umowy o prace, podmiot
gospodarczy zatrudniony do pracy w Osrodku przy pracy z dzieémi bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy, itp.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie jest
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osdb.

3. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny: uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie
wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

a. odnosisie z szacunkiem;

b. wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;



c. nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie) lub
doping sportowy;

e. nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Obowigzuje zasada réwnosci traktowania matoletnich — bez wzgledu na ich pteé,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spotfeczny, etniczny,
religijny, kulturowy, swiatopoglad.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych matoletnich.
Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkédw matoletnich w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§4

Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletnich jest niedozwolone.
Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposdb, ktéry mégtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany.
Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim jest co do zasady niedozwolony. Wyjatkiem
sg sytuacje kiedy kontakt taki nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest
uzasadniony okoliczno$ciami — np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata w trakcie
¢wiczen np. nauki karate, nauki innych sportéw, udzielania pierwszej pomocy,
zagrozenia zycia/zdrowia matoletniego. Nalezy w zwigzku z tym przestrzegac
nastepujgcych zasad:
a. nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé ani w jakikolwiek inny sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej matoletniego;
b. nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze byé uznany za
nieprzyzwoity bgdz niestosowny;
c. nie wolno taskotaé, udawac walki z matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych zabaw
fizycznych;
d. kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie  z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy;
e. w sytuacjach wymagajgcych udzielenia matoletniemu pomocy, nalezy unikaé
kontaktow innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.
Pracownik, ktory ma swiadomosé, iz matoletni doznat jakiej$s krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.
Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania pracownika z matoletnim sam na sam
w pomieszczeniach, chyba ze jest to uzasadnione szczegdlnymi okoliczno$ciami (np.
udzielenie pierwszej pomocy, zagrozenie zycia/zdrowia matoletniego).



§5

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
Z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktéw z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone s3 $rodki:

a. stuzbowy telefon;
b. stuzbowy e-mail.

4. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekunéw
i pracownikow.

Rozdziat 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletniego

§6

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie obiektéw nalezgcych do KOSIR lub
podejrzenia takiego krzywdzenia, kazda osoba bedgca s$wiadkiem krzywdzenia lub
majaca podejrzenie krzywdzenia, powinna zgtosic te okolicznos¢ pracownikowi obstugi
obiektu KOSIR.

2. Zdarzenie krzywdzenia matoletniego winno by¢ ponadto zgtoszone przez pracownika,
ktdry przyjat zgtoszenie do z-cy Dyrektora KOSiR.

3. Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie Iub podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, powinien postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w rozdziale 4

Rozdziat 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8 ustawy)

§7

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy na terenie KOSIR jakiekolwiek zachowanie innej
osoby noszgce znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwszej



kolejnosci podjg¢ dziatania zmierzajagce do wyeliminowania takich zachowan,
w szczegolnosci przez zwrdcenie uwagi osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz
niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji swojego przetozonego.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego, opiekuna
prawnego matoletniego lub przez osobe trzecig, pracownik ma obowigzek: zawiadomic
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji swojego przetozonego. Pracownik nastepnie
wypetnia karte interwencji, ktéra zawiera opis sytuacji i przekazuje jg z-cy Dyrektora
KOSIR lub osobie go zastepujacej. Wzér Karty Interwencji stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

3. W przypadku zdarzen na terenie obiektdw wymagajgcych natychmiastowej reakcji,
w szczegllnosci, zagrozenia zycia matoletniego lub grozgcego mu ciezkim
uszczerbkiem na zdrowiu, pracownik bedacy S$wiadkiem zdarzenia natychmiast
powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie
zawiadamia o tym swojego przetozonego i wypetnia karte interwencji, zgodnie z kartg
okreslong w zatgczniku nr 3.

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérg przekazuje sie
Dyrektorowi KOSiR. Wz6r Rejestru Interwenc;ji zostat okreslony w zataczniku nr 4 do
niniejszych Standardéw.

5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajacej na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do prokuratury zatwierdza Dyrektor.

6. W przypadku, gdy podejrzanym o krzywdzenie matoletniego jest pracownik KOSIR,
zostaje on natychmiast odsuniety od pracy na czas wyjasnienia sprawy. Pracownik
pozostaje do dyspozycji Dyrektora.

7. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym pracownikom KOSiR i uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. Dokumentacje dotyczacg interwencji przechowuje koordynator ds. ochrony
matoletnich w sposdb zapewniajgcy poufnosé, przez okres nie dtuzszy niz jest to
wymagane lub zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 5.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

§8

Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.



§9

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie KOSIR bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

. Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany np. w celach promocyjnych.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
matoletniego i opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Rozdziat 6.
Zasady ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§10

1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dla matoletnich prowadzonych na terenie obiektéw
nalezgcych do KOSiR m.in. nauka karate, pitki recznej, koszykdéwki, zajecia sportowe
rekreacyjne feryjne i wakacyjne itp., wykluczona jest mozliwos¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie ww. zaje¢, ryzyko narazenia
matoletniego na zagrozenia zwigzane z tre$ciami szkodliwymi jest znikome.

2. Niezaleznie od powyzszego, nalezy mie¢ na uwadze, ze infrastruktura sieciowa
na terenie obiektéw nalezgcych do KOSiR umozliwia dostep do sieci Internet
pracownikom i matoletnim, zaréwno w czasie zaje¢, jak i poza nimi. Odpowiedzialno$é
za dostep do niewtasciwych tresci, na prywatnych urzadzeniach ponoszg opiekunowie
prawni.

Rozdziat 7.

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetenc;ji

o0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw do

stosowania standardéw ochrony matoletnich (art. 22c pkt.6
ustawy )

§11

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji. W tym celu
Dyrektor powota staty zespét, jako organ doradczy do przeprowadzania kontroli, oceny
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i aktualizacji Standardéw, ktéremu przewodniczy¢ bedzie koordynator ds. ochrony
matoletnich.

2. Czynnosci okredlone w ust. 1 majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych
potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Procedure aktualizacji standardéw podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach czynnosci okreslonych w ust. 1, raz w roku, na wniosek koordynatora
ds. ochrony matoletnich przeprowadza sie ankiete wéréd pracownikdw monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety monitoringu standardéw zostat okreslony
w zafaczniku nr 5 do niniejszych Standarddw.

5. Za przeprowadzenie ankiety wsréd pracownikdw odpowiedzialni sg ich bezposredni
przetozeni - kierownicy komodrek organizacyjnych, ktérzy w wyznaczonym czasie
sporzadzajg raport wynikéw ankiety i przedktadajg go koordynatorowi ds. ochrony
matoletnich. Koordynator ds. ochrony matoletnich sporzadza i przedktada
sprawozdanie z wynikéw ankiety Dyrektorowi wraz z wnioskami.

6. Dokonujagc monitoringu Standardéw, w razie koniecznosci opracowywane beda
zmiany w obowigzujgcych Standardach.

7. Niezbedne zmiany po wprowadzeniu do Standarddw i zatwierdzeniu przez Dyrektora
zostang niezwtocznie ogtoszone pracownikom KOSiR.

Rozdziat 8.
Zasady udostepniania rodzicom i matoletnim standardéw do zapoznania sie
z nim i ich stosowania (art. 22c pkt.1.16 ustawy)

§12
1. Standardy to dokument ogdlnodostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zajec,
wydarzen, imprez itp. organizowanych przez KOSiR z udziatem matoletnich oraz ich
opiekundéw.
2. Standardy opublikowane sg w petnej wersji na stronie internetowej KOSIiR —
https://kosirkobierzyce.bip.gov.pl/
3. Standardy w wersji skréconej, przeznaczone dla matoletnich i ich opiekunéw dostepne

sg w widocznym miejscu, w kazdym obiekcie KOSiR.

Rozdziat 9.

Obowiazki innych organizatorow dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej lub
zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich korzystajacych
z infrastruktury KOSiR.

§13

1. Kazdy organizator dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich korzystajacy z infrastruktury KOSIR, zwany dalej



»,Organizator” ma obowigzek posiadania wtasnych standardéw ochrony matoletnich,
ktorymi sie kieruje i ktore przestrzega.

Organizator realizujac zajecia lub inne wydarzenia w ramach zawartych z KOSiR uméw
najmu, uzyczenia na korzystanie z obiektu, ma obowigzek zweryfikowania oséb
prowadzacych w swoim imieniu zajecia lub innych wydarzen, zgodnie z wymogami
okreslonymi w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich .

Organizator jest zobowigzany do $cistej wspotpracy z pracownikami KOSiR w zakresie
zdarzen krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich w organizowanych
zajeciach lub innych wydarzeniach odbywajgcych sie w obiektach KOSIR.

Rozdziat 10.
Zapisy koncowe.

§14
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, uczestnikéw zajed,
matoletnich i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej KOSIiR oraz w wersji skréconej, w widocznym miejscu, w kazdym obiekcie
KOSiR.
Na wszystkich obiektach KOSIiR znajdujg sie informacje z numerami do instytucji
wspomagajacych oraz numery alarmowe:

1) TELEFON FUNDACII DAJEMY DZIECIOM SILE - tel: 800100100

2) DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA - tel: 800121212

3) TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY - tel :116111

4) PORADNIA TELEFONICZNA NIEBIESKA LINIA - tel: 116123

5) NUMER na POGOTOWIE RATUNKOWE - tel: 999; tel: 112
6) NUMER na POLICJE - tel: 997 ; tel: 112

Podpisane elektronicznie przez
KRZYSZTOF MAREK NOWAK (Certyfikat
kwalifikowany) w dniu 2024-07-19.




Ztacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kobierzyckim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Kobierzycach

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kobierzycach

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am*) sie z postanowieniami Standardéw Ochrony
Matoletnich w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kobierzycach, stanowigcych Zatacznik do
Zarzadzenia Nr KA/7/KOSiR/2024 z dnia 17 lipca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kobierzycach.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu.

MIEJSCOWOSE, ANIA cuecvecececeicieiciecceees et e eraeran
czytelny podpis pracownika

*) niepotrzebne skresli¢
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Ztacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kobierzyckim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Kobierzycach

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data )

(stanowisko)

= TN oswiadczam,
ze nie bytam/em* skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

(data/podpis)

*) niepotrzebne skresli¢
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Ztacznik n
do Standarddw Ochrony Matoletn

r3
ich

w Kobierzyckim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Kobierzycach

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko krzywdzonego matoletniego/dziecka:

4. Miejsce zdarzenia (ODIEKL) ...ttt et et r b er e

5. Opis zdarzenia:

( data/ podpis zgtaszajgcego) ( data/podpis przyjmujgcego zgtoszenie)
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REJESTR INTERWENCIJI
do Standardéw Ochrony Matoletnich w KOSiR Kobierzyce

Ztacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kobierzyckim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Kobierzycach

Lp.

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko matoletniego

Opis zdarzenia

Uwagi

(sposdb zatatwienia interwencji)

2

3

4

5
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Ztacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Kobierzyckim Osrodku Sportu

i Rekreacji w Kobierzycach

(stanowisko i komérka organizacyjna)

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
KOSiR W Kobierzycach

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE, wstawiajac X przy wlasciwej odpowiedzi:
Lp. | Pytanie TAK NIE

1 [Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w KOSIR Kobierzyce?

2 [Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich w KOSIR Kobierzyce?

3 [Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego?

4 (Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na
symptomy krzywdzenia matoletnich?

5 [Czy zaobserwowates naruszenie zasad
okreslonych w Standardach?

Uesli zostata zaznaczona odpowiedz TAK napisz
jakie zasady zostaty naruszone:

Uakie dziatania zostaty podjete:

6 |Czy masz jakies sugestie lub propozycje
poprawy obowigzujgcych Standardéw Ochrony
Matoletnich w KOSiR?

Uesli zostata zaznaczona odpowiedz TAK to
Wpisz sugestie/ propozycje:

(data) (podpis czytelny pracownika)
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