KOSIR

KOBIERZYCKI OSRODEK SPORTU i REKREACII

Kobierzyce, 19.12.2024 r.

Poszukuje pracownika na stanowisko:

Pomoc administracyjna

Zakres obowigzkow:

obstuga urzadzen biurowych, takich jak drukarki, kserokopiarki, skaner,

kontakty z kontrahentami,

prowadzenie rejestrow i sporzgdzanie pism,

czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen,

wspotpraca z zespotem w celu sprawnego funkcjonowania KOSIR,

dbanie o stan techniczny obiektéw Osrodka,

pilnowanie okresowych przeglagdéw stanéw technicznych obiektéw nalezgcych do KOSiR, celem ustalenia
stopnia zuzycia i uszkodzenia poszczegdlnych elementéw oraz zakresu potrzeb remontowo-
konserwacyjnych,

pomoc w koordynacji catoksztattem prac technicznych zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem
obiektow sportowych,

przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia na zadania realizowane przez KOSIR,

koordynacja przebiegu realizacji zamdwien,

kierowanie pojazdem do 3,5 tony.

Wymagania:

prawo jazdy kat. B (wymag konieczny),

podstawowa znajomos¢ prawa budowlanego,
umiejetnosé czytania dokumentdéw projektowych,
sumiennos$¢ w wykonywaniu obowigzkéw,
dyspozycyjnosé,

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Oferujemy:

prace na peten etat,

stabilne zatrudnienie w jednostce samorzagdowej w oparciu 0 umowe o prace,
state wynagrodzenie,

mozliwos¢ rozwoju i zdobycia nowego doswiadczenia.

Wymagane dokumenty:

cv

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

osSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na ww. stanowisku,

oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych oraz
0 zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne.

Kobierzvcki Osrodek Sportu i Rekreacii (KOSIR)
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Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV do dnia 10.01.2025r. na adres Kobierzycki Osrodek Sportu i Rekreacji
ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce z dopiskiem ,,Kadry”, lub przestanie na adres kadry.kosir@sport-kobierzyce.pl .CV powinno
zawierac ponizszg klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpisane elektronicznie przez

kwalifikowany) w dniu 2024-12-19.

KRZYSZTOF MAREK NOWAK (Certyfikat

INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i
Rekreacji z siedzibg 55-040 Kobierzyce, ul. Debowa 20;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest drogg pocztowa lub elektronicznie — gdpr@int.pl;
celem gromadzenia danych osobowych jest podjecie na zgdanie czynnosci zmierzajgcych do zawarcia
umowy o prace oraz wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

dane przetwarzane sg na podstawie przepiséw:

a) art. 22-77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
b) art. 6 ust. 1lit. a) RODO, czyli na podstawie zgody w przypadkach, gdy ma ona zastosowanie,

c) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze danych,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systemdéw informatycznych,
wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikéw, stosowanie systemu kontroli dostepu);

odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty do tego upowaznione na mocy przepiséw
obowigzujgcego prawa;

dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany przepisami prawa, instrukcji kancelaryjnej
oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, w zaleznosci od tego, ktéry ze wskazanych okresow jest
najdtuzszy;

posiada prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych, nie beda
réwniez poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji (profilowania);

Osoby, ktérych dane przetwarzamy, majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych w Warszawie. Zgodnie z wytycznymi UODO zachecamy jednak do
uprzedniego kontaktu bezposrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych w celu
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci;



10) podanie danych osobowych w zakresie, o ktérym mowa w art. 22 § 1 kodeksu pracy jest obowigzkowe.
W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o przystugujgcych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych

data oraz czytelny podpis
osoby sktadajqcej oswiadczenie
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