Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji poszukuje kandydata na stanowisko

1.

pomocnicze i obstugi

KIEROWNIK OBIEKTU SPORTOWEGO

Stanowisko pracy:

- Kierownik Obiektu Sportowego w Kobierzyckim Osrodku Sportu i Rekreacji ul. Debowa 20, 55-040

Kobierzyce,

- liczba stanowisk pracy: 1,

- wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy

- przewidywany termin zatrudnienia: IV kwartat 2025 r. / | kwartat 2026 r.

2.

Wymagania zwigzane z w/w stanowiskiem pracy:

2a) wymagania niezbedne - konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie wyzsze techniczne

co najmniej 4 — letni staz pracy w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym: pakietu biurowego MS Office, wyszukiwarki
internetowej, poczty elektronicznej) oraz innych urzagdzen biurowych,

znajomos$¢ obowigzujgcych przepisow ustawy prawo zamowien publicznych, znajomosc
ustawy prawo budowlane,

prawo jazdy kat. B.

2b) wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie

zadan na danym stanowisku:

1)
2)

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow i interpretacji przepisow prawnych,

umiejetnos$¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych,



3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnoscé
skutecznego komunikowania sie, odpowiedzialnosé, terminowosé, sumiennos¢,
bezstronnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista,

bardzo dobra organizacja czasu pracy,

wysoki poziom komunikacji interpersonalnej,

Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezato m. in.:

biezgcy nadzér nad technicznym funkcjonowaniem obiektéw sportowych i terenéw
rekreacyjnych orazich prawidtowq i bezpieczng eksploatacjg;

nadzér i kontrolowanie prac remontowych na obiektach sportowych i rekreacyjnych;
prowadzenie wewnetrznej dokumentacji technicznej obiektéw sportowych oraz planowanie
rocznych kosztéw ich funkcjonowania;

efektywne, zgodne z przepisami $wiadczenie ustug w zakresie udostepniania obiektéow
dzieciom, mfodziezy, dorostym, oraz grupom zorganizowanym wraz z ich przygotowaniem;
kierowanie zespotem pracownikéw: opracowywanie harmonogramow pracy, rozliczanie
godzin pracy, okreslanie zadan, nadzér, kontrola z powierzonego sprzetu;

przygotowanie obiektow sportowych do zawodow i wydarzen sportowych.

wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi prawidtowos¢ funkcjonowania obiektéw
sportowych;

przygotowywanie plandw, analiz i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci obiektu.
organizowanie okresowych przeglagddw standw technicznych obiektéw nalezgcych do KOSIR,
celem ustalenia stopnia zuzycia i uszkodzenia poszczegdlnych elementdéw oraz zakresu

potrzeb remontowo-konserwacyjnych;

10) biezace zaopatrzenie w materiaty i Srodki niezbedne do wtasciwej eksploatacji, prowadzenie

ich ewidencji i rozliczanie;

11) opracowywanie i wdrazanie procedur, norm (regulaminéw, zasad) majgcych zapewnic

bezpieczenstwo wszystkim osobom przebywajgcym na terenie obiektu,

12) nadzorowanie prac majgcych na celu utrzymywanie w porzadku i czystosci terenéw KOSIR,

13) przygotowywanie zlecen oraz umow i zatwierdzanie gotowych uméw w poszczegdlnych

komérkach organizacyjnych,

14) prowadzenie postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego w tym wykonywanie

rozpoznania rynku, dokonywanie wyboru wykonawcéw oraz opracowywanie wymaganej



dokumentacji jak i jej nadzorowanie zgodnie z zasadami Regulaminu Zaméwien Publicznych
obowigzujgcego w KOSIR,
15) przygotowywanie opisu przedmiotu zamodwienia na zadania realizowane przez KOSIR;
16) opieka techniczna nad flotg samochodowg oraz maszynami ogrodniczymi (prowadzenie

dokumentacji technicznej, badan technicznych).

4. Warunki pracy na w/w stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych (praca
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, praca przy oswietleniu naturalnym i
sztucznym), praca w terenie;

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

3) praca wykonywana w siedzibie Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji (w budynku jest
dostep do windy) oraz na terenie Gminy Kobierzyce.

4) praca w zespole,

5) praca wg. grafiku, praca w rGwnowaznym systemie czasu pracy gdzie dobowy wymiar

czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin, mozliwa praca w weekendy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych regulacji prawnych,

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

9) oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
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oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacag przetwarzania danych

osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto dobrowolne,



11) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane
witasnorecznie. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, powinny byé poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem.

O stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art.11 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Dotgczane do ofert dyplomy, swiadectwa, certyfikaty wyrazone w jezyku obcym powinny byc
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego lub certyfikowane biuro ttumaczen.

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

- dostarczy¢ w zamknietych kopertach do dnia 30 paZdziernika 2025 r. do godziny 15.30 do siedziby
Kobierzyckiego Osrodka Sportu i rekreacji ul. Debowa 20, 55-040 Kobierzyce - decyduje data wptywu
do Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

z dopiskiem: Kierownik Obiektu Sportowego

UWAGA: na kopercie zewnetrznej kandydaci nie umieszczajg swoich danych adresowych, dane
adresowe (adres zwrotny i nr telefonu) mozna umiescic na kopercie wewnetrznej.

Oferty pracy, ktére wptyng do Osrodka po terminie, tj. po dniu 30 pazdziernika 2025 r. po godzinie
15.30 nie beda rozpatrywane.

Do dalszej rekrutacji zapraszani bedg telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydaci,
ktérzy spetnili wymagania niezbedne.

Podpisane elektronicznie przez KRZYSZTOF MAREK

NOWAK (Certyfikat kwalifikowany) w dniu 2025-10-17.




INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informujemy, Ze:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Dyrektor Kobierzyckiego Osrodka Sportu
i Rekreacji z siedziba 55-040 Kobierzyce, ul. Dgbowa 20;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest droga pocztowa lub elektronicznie — gdpr@int.pl;
celem gromadzenia danych osobowych jest podjecie na zadanie czynnosci zmierzajacych do zawarcia
umowy o prace¢ oraz wypeltnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych;

dane przetwarzane sg na podstawie przepisow:

a) art. 22-77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
b) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli na podstawie zgody w przypadkach, gdy ma ona zastosowanie,

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — gdy jest to niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych,

d) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, jako niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny, monitoring systeméw informatycznych,
wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikow, stosowanie systemu kontroli dostgpu);

odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty do tego upowaznione na mocy przepisow
obowigzujacego prawa;

dane osobowe przechowywane beda przez okres przewidziany przepisami prawa, instrukcji kancelaryjnej
oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt, w zaleznosci od tego, ktory ze wskazanych okresow jest
najdtuzszy;

posiada prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie;

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych, nie beda
réwniez poddawane procesowi automatycznego podejmowania decyzji (profilowania);

Osoby, ktorych dane przetwarzamy, majg prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych w Warszawie. Zgodnie z wytycznymi UODO zach¢camy jednak do
uprzedniego kontaktu bezposrednio z administratorem lub inspektorem ochrony danych w celu
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci;

10) podanie danych osobowych w zakresie, o ktorym mowa w art. 22! § 1 kodeksu pracy jest obowigzkowe.

W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Oswiadczam, ze poinformowano mnie o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania danych
osobowych

data oraz czytelny podpis
osoby sktadajgcej oswiadczenie
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